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Dobry den, vazeni hosté a vazeni hasici,

rad bych se vyjadfil o vztahu mezi vyjezdovymi jednotkami a sdruzenim.
Stale vice se asi vSichni setkdvame s nevrazivosti a vymezovanim nékterych
¢lenll jednotek vuci sdruzeni. Celd desetileti fungovaly sbory jako jeden
celek. Kazdy mél v hasi¢ském spolku svou ulohu jako ¢lanek retézu. Mladi
se ucili na budouci profesni drahu, aktivni a silni jezdili k zdsahim, vyslouZili
a ostatni se starali o zbytek, napriklad ucili mladé, pomahali s udrzbou
zbrojnic, techniky a poZérnich nadrzi. Ja bych to pfirovnal k rodiné. UplIné
stejné se predavaji zkusenosti, dovednosti a ukoly mezi generacemi. Tata
uci syna a syn zase svého syna. Toto rodinné schéma funguje od nepameéti.
Je to prirozené a nikomu to neprijde divné. Jednoduse predavate
zkuSenosti a védomosti svym nasledovnikiim, protozZe to délate v zajmu své
vlastni budoucnosti. Na toto vSechno se najednou u hasi¢i zapomina.

Po roce 1989 nastal ¢as velkych zmén. Tyto zmény se samoziejmé dotkly i
reorganizace dobrovolnych hasic¢l. Bylo nutné vyresit financovani, pravni a
hmotnou zodpovédnost. Proto doslo k rozdéleni na sbory dobrovolnych
hasicl a vyjezdové jednotky. Cilem vSak nebylo rozdéleni fyzické, ale pouze
pravni. Jednotky délaji jen zasahovou Cinnost. Hasi pozary, likviduji havarie
a pomahaji lidem v nesnazich. Na spolcich zbyva ta ostatni prace, a to
pfedevsim preventivné vychovnd ¢innost. Z Ust kritikd neustale slySime
argument, ze spolek nema s jednotkou nic spolec¢ného. Zde si myslim, je asi
nejvétsi omyl. Jestlize spolky vychovavaji dalsi generace hasicu, tak se
samozrejmeé neprimo, ale o to zasadnéji se podileji na fungovani jednotek.
Casto vidavdm na socidlnich sitich inzeraty, 7e tu a tam shanéji lidi do
vyjezdovych jednotek. Vidy mé napada otazka. To nemate vlastni
mladeznickou zakladnu? Proc si ji nevychovate? Ja chapu, Ze to nejsou
zrovna malé starosti, nicméné pro budoucnost dobrovolnych hasicl
v obcich zasadni.



PFevaZna &ast naplné SH CMS a jeho poboénych spolkli spodiva v praci
s mladezi. Na mladez se da koukat ve dvou rovinach. V té prvni vidime
nespocet mladych, kteri prechazeji v dospélosti do jednotek, a to nejen do
dobrovolnych, ale i profesionalnich. Ja osobné jich zndm opravdu hodné.
Nicméné, i pres obrovskou zdkladnu mladeznikd, jsou v dneSni dobé
problémy sehnat mladé, zdravé a nadsené jedince do vyjezdu. Doba je dnes
jind nez pred 30 lety. Zadarmo se nikomu moc pracovat nechce. Ti, kteri
vydrzi a z mladeze prejdou do jednotek, jsou opravdovi srdcari. Vim
z vlastni zkuSenosti, ze maji k hasiciné uplné jiny vztah. Z druhého pohledu
jsou krouzky mladych hasi¢d nejlepsi preventivné vychovnd cinnost.
PrestoZe si v puberté nebo v dospélosti spousta mladych najde jiné konicky
nebo praci, tak si informace a dovednosti nasbirané v mladeznickych
organizacich casto pamatuji cely Zivot.

Kromé mladeinikll nesmime zapominat ani na tzv. vyslouzilé hasice.
Jestlize nékdo |éta slouzi v jednotce a najednou mu zdravotni stav nebo
stari neumozni dalSi fungovani, je z mého pohledu naprosto absurdni tyto
lidi odkopnout jako kus hadru. M{iZou a chtéji preci ddl pomdhat s idrzbou
techniky, vécnych prostredkd, zbrojnice atd. Vidyt jejich dovednosti a
znalosti z rliznych oboru jsou k nezaplaceni. Mélo by byt v zajmu nas vSech
udrzet tyto hasiCe v aktivni cCinnosti co nejdéle. Ztohoto pohledu je
dulezité, aby byli nékde registrovani, aby védéli, Zze nékam patfi, aby si
udrzeli svou stavovskou Cest. Oni se stale citi byti hrdymi hasici, ackoli uz
k zasahu nemohou.

Premyslejte, prosim, nad ulohou dobrovolnych hasicl jako celku. Nejedna
se preci jen o zasahovou ¢innost. Hasici vidy byli a doufam, Zze dlouho
budou organizaci, ve které maji své misto vSechny generace. Mélo by byt v
zajmu nas vSech udrzet symbidzu mezi spolky a jednotkami. Tak jako se
neobejde spolek bez jednotky, tak se jednotka neobejde bez spolku. Nékdo
mozna namitne, Ze to tak neni, ale vérte, ze v dlouhodobém horizontu se
rozdélovani negativné projevi a neprinese nikomu nic dobrého. Pojdme se
radSi zamyslet, jak vzdjemnou spolupraci vylepsit ke spokojenosti obou
stran.



